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CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de etica reglementeaza normele de conduitaprofesionala si de integritate al
personalului SC ADCOP GRUP SRL.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod de etica suntobligatorii
pentru intreg personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.53/2003 —
Codulmuncii, republicata.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod de etica urmaresc sa asigure crestereacalitatiiserviciului
public,c, o buna administrare 1n realizarea interesului public, precum si
eliminareabirocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale siprofesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului SC
ADCOP GRUP SRLsi al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
asteptedin partea personalului, in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul din
cadrul SC ADCOP GRUP SRL.

Art. 3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si
apersonaluluicontractual sunt cele prevazute la art. 368 din 0.U.G nr.57/2019 privind
Codul administrativ sianume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferitecategorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice,principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de aaplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functiiau obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,competenta,
eficienta,corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferitecategorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decatinteresul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii defunctii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei



sau pentru altii, vreunavantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel in aceasta functie;

g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferitecategorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, curespectarea
ordinii de dreptsi a bunelor moravuri;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o
autoritatepublica, institutie publica sau in alta unitate bugetara, care a facut osesizare,
convinsa fiind derealitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;

i) deschiderea sitransparenta, principiu conform caruia activitatiledesfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 4 Termeni

(1) Tn intelesul prezentului cod de etici, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica Tn conditiile OUG
nr.57/2019privind Codul administrativ;

b) functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii,
inscopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita, pe baza de contract
individualde munca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii
nr.53/2003 privindCodul Muncii, republicatd, cu modificarile ulterioare;

d)interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catreinstitutiile
siautoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute deConstitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
directsau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul intern, prin folosirea
reputatiei,influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functieisale;

f) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct
oriindirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
puteaafecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor oriindeplinirea la timp
si cuobiectivitate a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
dinactivitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;



h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoanadidentificata
sauidentificabila;

i) avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna credinta cu privire la oricefapta
care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
buneiadministrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

j) avertizor- persoana care face o sesizare si care este fincadrat in una
dintreautoritatilepublice sau institutiile publice, ori aflate in subordine/ coordonare;

k) Comisie de disciplind- orice organ Tinsarcinat cu atributii de cercetare
disciplinara,prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
autoritatilor publice sauinstitutiilor publice;

I) Consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduitd —persoana
desemnata de conducatorul societatii, cu scopul de a asiguraconsilierea/asistenta de
probleme de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitaprofesionala in
cadrul entitatii.

CAPITOLUL II.
Norme generale de conduita profesionala

apersonaluluicontractual din cadrul
SC ADCOP GRUP SRL

Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promovezesuprematialegii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale alecetatenilor, precum si sa actioneze pentru
punerea in aplicare adispozitiilor legale in conformitate cuatributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduitacare rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangereaexercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 6 Profesionalism si impartialitate

(1) Personalul contractual trebuie sa isi exercite functia cu obiectivitate, impartialitate
siindependenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si peargumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizicesau juridice ori prestigiului societatii.

(2) Tn activitatea profesionald, personalul contractual are obligatia de diligent3 cu privire
lapromovarea si implementarea solutiilor si a deciziilor, Tn conditiile prevazute laalin(1).
(3) Tn exercitarea functiei, personalul contractual trebuie si adopte o atitudine
neutrafata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu
dea curs unoreventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.



(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de Ila
principiulsubordonarii ierarhice.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul contractual are obligatia de a
nu aduceatingerea demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a
respectademnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselorsocietatii in care isi desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea desfasuratd, personalul contractual are obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de anu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor,personalul contractual trebuie s3 aibd o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorateschimbului de pareri.

(5) Personalul contractual are obligatia ca in afara exercitarii atributiilor de serviciu sa se
abtinade la manifestari discriminatorii fata de comunitati etnice, religioase, minoritati
nationale, sexuale,care prin natura lor exceda dreptul la opinie a personalului contractual
si care sunt in masurd sa creezetensiune intre majoritate si minoritati, amplificand
eventualele stereotipuri si judecati care exista insocietate.

(6) Manifestarea unui comportament prevazut la alin. (5) de catre personalul contractual
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestuia lapropunerea
comisieide disciplina conform prevederilor prezentei legi.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate n
beneficiulcetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopulrealizarii competentelor societatii, autoritatilor si institutiilor publice.
(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportamentprofesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castigasi a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea societatii, autoritatilor siinstitutiilor publice.

Art. 9 Loialitatea fata de SC ADCOP GRUP SRL

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiulSC ADCOP GRUP
SRL, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produceprejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitateaSC
ADCOP GRUP SRL, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracternormativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu/ raportului demunca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile legale nu
prevad alte termene.



b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare si in care SC ADCOP
GRUP SRL are calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica
sidupa Tncetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
dacadispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat celeprevazute
delege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de
munca, pentru operioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termenede natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile SC ADCOP GRUP SRL ori ale unor angajati contractuali, precum si
alepersoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovariide actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau SC ADCOP GRUP
SRL.

(3) Prevederile prezentului Cod de etica nu pot fi interpretate ca o derogare de
laobligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii deinteres public celor
interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
continasemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, estepermisa numai cu acordul conduceriiSC ADCOP GRUP SRL.

Art. 10 Obligatia de a informa conducerea societatii cu privire la
situatiapersonala generatoare de acte juridice

(1) Personalul contractual are indatorirea de a informa conducerea SC ADCOP GRUP
SRL, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept
careprivesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative constatatoare in
conditiile expresprevazute de lege.

Art. 11 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Personalul contractual are obligatia ca, Tn exercitarea atributiilor ceii revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelorpolitice,
sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil
acelasiregim juridic ca si partidelor politice.

(2) Tn exercitarea functiei detinute, personalului contractual {i esteinterzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,
aorganizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sauasociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilorindependenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public3;

c) sa afiseze, In cadrul societatii, autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori
obiecteinscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor
carora le este aplicabilacelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau



asociatiilor care functioneaza pelanga partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

d) sda se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciupentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12 Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinireaatributiilor ce ii revine
din functia pe care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiileprimite de la
superiorii ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat,indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. De asemenea, are
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitiaastfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constat3, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3),personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Art. 13 Folosirea imaginii proprii

(1) Tn considerarea functiei contractuale pe care o detine,personalul contractual are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii inactiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopurile electorale.

Art.14 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatii
(1)Personalul contractual are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul deserviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
careia cunostinta in exercitarea functiei sale, in conditiile legii, cu aplicareadispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15 Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale vacante sedispune
motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in
functiarespectiva, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile
prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale ocupate al carui
titularse afla in concediu ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabilesteprin
fisa postului si opereaza de drept, in conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii contractuale nu se poateface prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzatoare catre aceeasi persoana. Angajatul care
preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributiisi atributiile functiei
contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate,cu exceptia situatiei
in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asuprafunctiei
detinute.



(4) Tn situatia in care functia contractuald a cirei atributii sunt delegate si functia al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
angajatul care preia atributiile delegate semneaza pentru functia contractuala ierarhic
superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a angajatului caruia i
sedeleaga atributiile.

(6) Personalul care preia atributiile delegate trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si devechime necesare pentru ocuparea functiei ale carei atributii 1i suntdelegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii angajatilor debutanti sau care exercita functia in temeiul
unui raport de serviciu cu timp partial.

(8) Personalul contractual poate indeplini unele atributii corespunzatoare unei functii de
demnitatepublica, ale unei functii de autoritate publica sau unei alte functii publice,
numai in conditiile expresprevazute de lege.

(9) Tn cazul functiilor contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilorde auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul societatii, atributiile pot fi
delegate catre cel putin doi angajati, cu respectareaprevederilor sus-mentionate.

Art. 16 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care 1i este destinat personal, familiei, parintilor,prietenilor
ori persoanelor cu care a avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
poateinfluenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute, oripot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 17 Utilizarea responsabila a resurselor

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatiipublice si private a
statului si a SC ADCOP GRUP SRL, sa evite producerea oricarui prejudiciu,actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2)Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru,precum si bunurile
apartinand SC ADCOP GRUP SRL numai pentru desfasurarea activitatiloraferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivitatributiilor care i
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederilelegale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitatipublicistice Tninteres personal sau
activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logisticaSC ADCOP
GRUP SRL pentru realizarea acestora.

Art. 18 Subordonarea ierarhica

(1)Personalul contractual alSC ADCOP GRUP SRL are obligatia de arezolva, in termenele
stabilite de catre superiori, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
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(1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiriaun bun aflat in
proprietatea privata a statului sau a SC ADCOP GRUP SRL, supus vanzarii
(concesionarii,inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu,despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute
(concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii(concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand
aobtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea(concesionarea,
inchirierea) bunuluinu au avut acces.

(2) Personalului contractual ii sunt interzise furnizarea informatiilorreferitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a SC ADCOP GRUP SRL, supuseoperatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului
deinterese.

Art. 20 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

(1) Personalul contractual al SC ADCOP GRUP SRL are obligatia sarespecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum sinormele de
conduita.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual al SC ADCOP GRUP SRL
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care potgenera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenireaaparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,personalul
contractual al SC ADCOP GRUP SRL are obligatia de a actiona conformprevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in altesituatii
prevazute de lege, angajatii sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legiinr.176/2010, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese.Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.
Art. 21 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai
multiangajati desemnati de catre conducerea SC ADCOP GRUP SRL sauprin fisa postului.
(2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati saudezbateri publice, n
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentareincredintat de
conducereaSC ADCOP GRUP SRL.
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(3) Tn cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual poate participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscutfaptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial alSC ADCOP GRUP SRL.

(4) Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poateelabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cuexceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiulfunctiei.

(6) Tn cazurile prevazute la alin. (4) si (5), personalul contractual nu poateutiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracterpublic.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replics si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
laimagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalulcontractual
isi poate exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau
inemisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederilealin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitiapublica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile sinormele
de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 22 Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazaSC ADCOP GRUP SRL, personalul contractual este obligat sa aiba
uncomportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul SC ADCOP GRUP SRL, precum si ale persoanelor cu care
intra In legatura in exercitareafunctiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala sijustificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si aautoritatii publice,
prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
desituatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea,convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitateapersoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomandarespectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1) - (3).

(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei, fiind Indreptatiti, pebaza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea detratament a cetatenilor
in fata societatii, autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia personalul
are indatorirea de a preveni si combate orice forma dediscriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Art. 23 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta SC ADCOP GRUP SRL incadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter internationalare
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii, institutiilor si SC ADCOP GRUP SRL.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual fieste interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sdaibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si 1i este interzisa incalcarea legilor siobiceiurilor
tarii gazda.

Art. 24 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatiasd actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere 1In
modfundamentat si impartial.

(2) Personalului contractual 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii in cadrul
societatii de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in modprivilegiat.

(3) Personalul contractual cu functii de conducere esteobligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vedereaimbunatatirii activitatii
societatii Tn care isi desfasoara activitatea, precum sia calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
de conducere, personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii, de amanifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile angajatilor din subordine.

(5) Personalul cu functii de conducere areobligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personaluluidin subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acestsens, acestia au
obligatia:

a) sa reprezinte sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferentfunctiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de findeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoarea competentelor fiecarei persoane din subordine;
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c) sa monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine,sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzadtoare si sa
implementeze masuridestinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionalepentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale saumorale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sdpropuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecarepersoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detincunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functieirespective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cuprivire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor
cedecurg din raporturile ierarhice, personalul contractual cu functii de conducere are
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul dinsubordine.

Art. 25 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
munca

(1)Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului demedicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul demedicina
muncii, in conditiile legii.

Art. 26 Protectia datelor cu caracter personal

(1)intreg personalul este obligat sirespecte confidentialitatea in legiturd cu datele cu
caracter personal, informatiile saudocumentele clasificate despre care iau cunostinta in
exercitarea atributiilor si sarcinilor deserviciu, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III.
Monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala

Art. 27 Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre personalulcontractual, prevazute
de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,constituie avertizare in
interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
inlegatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sauin legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
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c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii Tn exercitarea atributiilor
deserviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoaneloralese
saunumite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarilenerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare,retrogradare si eliberare din functie;

k) Tncalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cunerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup
sauclientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului SC ADCOP GRUP SRL;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
sicel al ocrotirii interesului public.

Art. 28 Dispozitii speciale privind semnalarea neregulilor de catre persoanele
cuatributii de control

(1) Persoanele cu atributii de control sunt obligate sa instiinteze conducerea SC ADCOP
GRUP SRL, dupa caz, organul abilitat de lege sa constate savarsirea infractiunilor,
cuprivire la orice date din care rezulta indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit
carepoate atrage raspunderea penala.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectuarii actului de control,
saprocedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a
oricarormijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

(3) Tndeplinirea cu bund-credintd a obligatiilor previzute la punctele de mai sus
nuconstituie o Tncalcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea penala, civila
saudisciplinara.

(4) Neindeplinirea cu rea-credinta a obligatiilor prevazute la punctele de mai sus
constituieinfractiuni si se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 29 Aspecte privind sesizarea neregularitatilor si solutionarea acestora

(1) Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a) orice angajat al SC ADCOP GRUP SRL;

b) orice fost angajat al SC ADCOP GRUP SRL;

c) orice persoand care nu are contract de muncd cu SC ADCOP GRUP SRL dar
isidesfasoara activitatea in cadrul societatii in baza unui contract de prestari de
servicii/colaborareincheiat intre SC ADCOP GRUP SRL si o terta parte;

15



d) reprezentantii unor institutii/ societati cu care SC ADCOP GRUP SRL a avut sau are
relatii decolaborare.

Art. 30Prin abateri si neregulise intelege:

a) orice incalcare a prevederilor Codului etic;

b) orice incalcare a altor legi, norme sau reglementari aplicabile, coduri de practica
saudeclaratii profesionale;

¢) management defectuos;

d) abuz de putere;

e) un pericol pentru sanatatea si siguranta muncii;

f) alte cazuri grave de conduita sociala necorespunzatoare;

g) ascunderea oricarei neglijente.

Art. 31 Protectia personalului contractual care semnaleazanereguli

(1) Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
protectiedupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.
4alin. lit. f dinLegea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiilede disciplina sau alte organisme similare din cadrul SC ADCOP GRUP SRL au
obligatia de ainvita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face princomunicat pe pagina de internet a intreprinderii publice, cucel putin
3 zile lucratoare T1naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a
sanctiuniidisciplinare aplicate.

(2) Tn situatia In care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sauindirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului,
ascunzandu-i identitatea.

(3) Tn cazul avertizdrilor in interes public, previzute la art. 27 alin. 1 lit. a si b, se vor
aplica dinoficiu prevederilor art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind
protectia martorilor.

(4) Tn litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispuneanularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fostaplicata ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-
credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abateredisciplinara, prin compararea cu practica sanctionadrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasisocietati, autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare,
pentru a inlatura posibilitatea sanctionariiulterioare si indirecte a actelor de avertizare de
interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 32 Sesizarea

(1) Agentia Nationalda a Functionarilor Publici si Ministerul de resort pot fi sesizate de
oricepersoana cu privire la:
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a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de etica de catre functionarii publici si
personalulcontractual;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra personalului pentru a-l determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa leaplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind
competentepotrivit legii, din cadrul SC ADCOP GRUP SRL.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizareacu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 33 Solutionarea sesizarii

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitillor pentru
personalulcontractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul de resort
va formularecomandari catre SC ADCOP GRUP SRL cu privire la modul de corectare a
deficientelorconstatate.

(2) RecomandarileMinisterului de resort vor ficomunicate:

a) personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea,

b) personalului contractual care face obiectul sesizarii,

c¢) conduceriiSC ADCOP GRUP SRL.

(4) Tn termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, SC ADCOP GRUP SRL
areobligatia de a comunica ministerului modul de solutionare a masurilor prevazute in
recomandare.

Art. 34 Rolul SC ADCOP GRUP SRL

(1) Tn scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de eticd, conducereaSC
ADCOP GRUP SRL a desemnat o persoana pentru consiliere etica si
monitorizarearespectarii normelor de conduita.

(2) Consilierul de etica exercita urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
decatre personalul din cadrul societatii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personaluluisau la
initiativa sa atunci cand personalul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduitaadoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
inactivitatea personalului din cadrul societatii si care ar puteadetermina o incalcare a
principiilor si a normelor de conduita, pe care le inainteaza conducerii societatii si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuareariscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de
etica,modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie
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obligatii pentrusocietatile, autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu entitatea respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcareaprincipiilor si normelor de conduita in activitatea personalului;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
aiactivitatii entitatii cu privire la comportamentul personalului care asigurarelatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni inactivitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilordirecti ai activitatii entitatii cu privire la comportamentul personalului
careasigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferitede autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Rapoartele SC ADCOP GRUP SRL privind respectarea normelor de conduitda vor
ficentralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incadlcarea normelor de conduita
profesionald,inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat
pentru a-ldetermina sa fincalce dispozitile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incadlcarii normelor de conduita profesional3;
c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectarea
aprevederilor legale.

Art. 35 Conflictul de interese

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercita o functie
are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate aatributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Personalul este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarelesituatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privirela persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati careau
calitatea de sot sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziilepe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese, personalul este obligat s3 se abtina dela
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze
de indatdpe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impunpentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii lacunostinta.
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(5) Tn cazurile prevazute la alin.(3), conducerea, la propunerea sefului ierarhic caruia fi
estesubordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care areaceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(6) Tncdlcarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara,administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL IV.
Dispozitii finale

Art. 360bligatii si indatoriri

(1) Personalul contractual din cadrul SC ADCOP GRUP SRLesteobligat sa indeplineasca
indatoririle ce ii revin din exercitarea functiilor, atributiilor sauinsarcinarilor incredintate
de SC ADCOP GRUP SRL sau de seful ierarhic superior, curespectarea stricta a legilor si a
normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea sirealizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de functiile,atributiile ori
insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de
bani,bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) Personalul contractual depune declaratii de avere si interese numai in conditiile
Legii176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37 Raspunderea

(1) Tncélcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd, atrage rdspundereadisciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii;

(2) Persoanele responsabile cu cercetarea incalcarilor prevederilor prezentului Cod de
etica decatre personalul contractual si cu aplicarea sanctiunilor disciplinare vor avea in
vedererespectarea prevederilor Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicat3;

(3) Tn cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni,vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5) Personalul contractual raspunde potrivit legii in cazul in care, prinfaptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizicesau
juridice.

19



(6) Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
societatii, iarpersonalul contractual cu functii de decizie va folosi toate intalnirile de
lucrucu subalternii si cu persoanele din afara societatii pentru a promova principiile si
normeleprezentului Cod de etica.

Art. 38 Aplicabilitate

(1)Prezentul Cod de etica intra in vigoare la data aducerii la cunostinta intreguluipersonal
al SC ADCOP GRUP SRL.

(2) Enumerarea normelor de conduita si de integritate a personaluluicontractual nu
estelimitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale invigoare.

Art. 39 Referinte

(1) in elaborarea prezentului cod s-au avut in vedere:

a) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

SC ADCOP GRUP SRL,

Prezentul cod de etica a fost adoptat astazi, 29.05.2024 si va fi adus la cunostinta
intregului personal.
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